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Einfuhrung

Hitachi verpflichtet sich zu einem ethischen und gesetzmafRigen Geschaftsgebaren und
mochte mit Geschaftspartnern zusammenarbeiten, die bei ihrer Tatigkeit héchste
Standards von Integritat und Qualitat einhalten.

Hitachi erwartet von seinen Geschéftspartnern, dass sie sich im Einklang mit dem Ethik-
und Geschaftsverhaltenskodex der Hitachi Group sowie den geltenden Gesetzen und
Vorschriften verhalten.

Des Weiteren erwartet Hitachi von seinen Geschéaftspartnern, dass sie verstehen, wie
wichtig die Orientierung an der Mission, den Werten und der Vision von Hitachi ist, und
dass sie ihre Geschafte so flihren, dass diese keine negativen Auswirkungen auf andere
Menschen oder unseren Planeten haben.
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Von Ihnen als Geschéftspartner erwartet Hitachi, dass Sie sich zur Einhaltung des Ethik-
und Geschaftsverhaltenskodex der Hitachi Group verpflichten und diese Erwartungen
an |hre Mitarbeiter, Auftragnehmer und Geschéaftspartner kommunizieren, die fir oder im
Auftrag von Hitachi arbeiten
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Geschaftsethik

und Compliance
\

Hitachi verpflichtet sich zur Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften sowie zur Wahrung der
hochsten Standards der Geschiftsethik und des Geschiaftsgebarens. Als Geschéftspartner von Hitachi wird
von lhnen erwartet, dass Sie bei lhren geschiftlichen Aktivitidten Transparenz und Rechenschaftspflicht
gewadhrleisten, und hierbei wirksame Prozesse und Verfahren implementieren, die Folgendes beinhalten:

Verhinderung von Bestechung und Korruption sowie Einhaltung
der geltenden Gesetze und Vorschriften zur Bestechungs- und
Korruptionsbekampfung. Unterlassen Sie es, etwas von Wert
anzubieten oder anzunehmen, um Geschaftsbeziehungen
aufrechtzuerhalten, sich Auftrage zu sichern oder sich einen
unfairen Vorteil zu verschaffen. Leisten Sie keine
Schmiergeldzahlungen im Namen von Hitachi, es sei denn, es
besteht eine unmittelbare Gefahr fiir Ihr Leben, lhre Sicherheit oder
Freiheit. Falls Sie unter solchen Umstanden eine Zahlung leisten,
benachrichtigen Sie Hitachi unverziglich.

Gehen Sie beim Gewdhren und der Annahme von Geschenken
und Bewirtung verantwortungsvoll vor. Geschenke oder
Bewirtungen im Namen von Hitachi, welche gegen die 6rtlichen
Gesetze verstolRen oder den Eindruck erwecken kénnten, dass sie
eine Geschaftsentscheidung auf ungebtihrliche Weise beeinflussen,
dirfen weder angeboten noch angenommen werden. Bieten Sie
Hitachi kein Bargeld oder Barmittelaquivalente als Geschenk an.

Fiihren Sie lhre geschéftlichen Transaktionen auf transparente
Weise aus, zeichnen Sie Transaktionen in den Geschaftsblichern
und -unterlagen lhres Unternehmens wahrheitsgemaf auf und
klassifizieren Sie diese entsprechend. Fiihren Sie keine versteckten
Finanzunterlagen oder undokumentierte Geldmittel. Melden Sie
relevante Informationen im Einklang mit den geltenden Gesetzen
und Vorschriften.

Halten Sie im Rahmen der Sicherheitskontrollen fiir den Handel
die nationalen und internationalen Handelsgesetze, Vorschriften fir
die Ausfuhrkontrolle, wirtschaftlichen Sanktionen und Zollgesetze
ein, die fUr internationale Transaktionen von Produkten oder
Dienstleistungen gelten. Beschaffen Sie vor dem Export die
notwendigen Ausfuhrgenehmigungen und halten Sie die
Bedingungen dieser Genehmigungen sowie samtliche
Ausnahmeregelungen ein.

Nehmen Sie auf faire Weise am Wettbewerb teil und halten Sie in allen
Landern, in denen Sie Geschafte mit oder im Namen von Hitachi tatigen,
das Kartell- und Wettbewerbsrecht ein. Unterlassen Sie es, mit einem
Wettbewerber eine Vereinbarung Uber die Aufteilung von Markten oder
Zuweisung von Kunden, die Festsetzung von Preisen, die Manipulation
von Ausschreibungen oder den Austausch oder die Erdrterung
vertraulicher, sensibler Informationen von Hitachi zu treffen. Sie durfen
eine marktbeherrschende Stellung nicht missbrauchen oder ausnutzen, um
sich unfaire Bedingungen zu sichern oder eine Marktposition auf unlautere
Weise zu konsolidieren oder zu starken.

Verhindern Sie Geldwasche und halten Sie die Gesetze und Vorschriften
zur Bekampfung von Geldwasche und Terrorismus ein. Unterlassen Sie
Aktivitaten im Umfeld von kriminellen Handlungen, einschlieBlich
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung.

Erkennen und handhaben Sie Interessenkonflikte und vermeiden Sie
Situationen, in denen personliche Interessen, externe Aktivitaten,
finanzielle Interessen oder Beziehungen mit Geschéaftstatigkeiten von
Hitachi in Konflikt stehen oder diesen Anschein erwecken konnten. Lassen
Sie nicht zu, dass Geschafte mit oder im Namen von Hitachi durch
personliche Gesichtspunkte oder Beziehungen beeinflusst werden.

Fiihren Sie Due-Diligence-Priifungen |hrer Geschaftspartner durch und
mindern Sie im Rahmen dieser Priifungen erkannte Risiken, bevor diese
ihre Tétigkeit fiir oder im Namen von Hitachi aufnehmen. Uberwachen Sie
ihre Leistung, um sicherzustellen, dass Ihre und Hitachis Erwartungen
erfullt werden.



Gesundheit, Sicherheit und Umwelt

Hitachi setzt sich fiir die Schaffung einer gesunden und sicheren Arbeitsumgebung ein. Als
Geschaftspartner von Hitachi wird von lhnen erwartet, dass Sie:

Hitachis Bestimmungen hinsichtlich Gesundheit Die geltenden Gesetze und Vorschriften hinsichtlich
und Sicherheit verstehen und einhalten, wenn Sie Gesundheit und Sicherheit einhalten.
fur oder im Namen von Hitachi tatig sind.

Einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz fiir alle Fortlaufend an Aktivitaten fiir Gesundheit und
an den Geschaftsaktivitaten von Hitachi Beteiligten Sicherheit teilnehmen, um berufsbedingte Verletzungen
zu schaffen. und Erkrankungen zu verhindern.

Mit seinem Geschaftsbereich Social Innovation geht Hitachi Umweltprobleme an, steigert die
Lebensqualitat und tragt zu einer zukunftsfahigen Gesellschaft bei. Als Geschaftspartner von
Hitachi wird von lhnen erwartet, dass Sie:

Die Umweltgesetze und -vorschriften, die fir die Die direkten und indirekten Auswirkungen unserer
Geschaftsaktivitaten von Hitachi gelten, verstehen Geschaftsaktivitaten auf die Umwelt verstehen und
und einhalten. negative Auswirkungen wie Kohlenstoffemissionen,

Verschmutzung und Abfélle verringern.



Menschenrechte

Hitachi unterstiitzt und achtet bei seinen Geschaften die Menschenrechte aller an
den Geschaftsaktivitaten von Hitachi Beteiligten und halt die internationalen
Menschenrechtsabkommen, das Arbeitsrecht sowie die nationalen Gesetze und
Vorschriften ein. Als Geschaftspartner von Hitachi wird von lhnen erwartet, dass
Sie:

Die Menschenrechte achten, internationale Sich an Hitachis Engagement fiir die
Standards einhalten und es vermeiden, Menschenrechte beteiligen, die
negative Auswirkungen auf die Menschenrechte von Arbeitern achten und diese
Menschenrechte zu verursachen und zu ihnen mit Wirde und Respekt behandeln.
beizutragen.
Die Chancengleichheit bei der Beschaftigung
Die geltenden Gesetze, Regelungen und fordern. Diskriminieren Sie niemanden, der an
gesetzlichen Anforderungen zur lhren Geschéaftsaktivitaten betelllgt ist.
Abschaffung von Sklaverei sowie samtlicher
Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit Die Versammlungsfreiheit sowie das Recht
einhalten. auf Kollektivverhandlungen der Mitarbeiter zu
achten.

Weder Kinderarbeit, Zwangsarbeit noch
Menschenhandel zulassen.




Vertrauliche
Geschaftsinformationen und
personenbezogene Daten

Hitachi verpflichtet sich zum verantwortungsvollen Umgang mit vertraulichen
Geschiftsinformationen. Hitachi trifft entsprechende Vorkehrungen, um seine
eigenen Daten und die seiner Geschiaftspartner gegen unbefugten Zugriff und
Offenlegung zu schiitzen, und halt beim Umgang mit den personenbezogenen
Daten seiner Mitarbeiter die geltenden Datenschutzgesetze ein. Als
Geschaftspartner von Hitachi wird von Ihnen erwartet, dass Sie:

Vertrauliche Geschiftsinformationen von Alle geltenden Datenschutzgesetze und -
Hitachi mit entsprechender Sorgfalt vorschriften fur die Erhebung, Verarbeitung
behandeln und diese gegen Angriffe, und Speicherung personenbezogener Daten
Offenlegung sowie Missbrauch schutzen. der Mitarbeiter von Hitachi achten und
einhalten.

Hitachis nicht 6ffentliche Informationen Hitachis geistige Eigentumsrechte achten
durch die Beachtung der bewahrten und vor der Verwendung von Hitachis
Verfahren der Branche schitzen. geistigem Eigentum entsprechende

SchutzmalRnahmen ergreifen.
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Geschéftspartner sind externe Unternehmen, Einrichtungen,
Organisationen oder Personen, mit denen Hitachi Rail geschaftliche
Transaktionen oder Geschaftsbeziehungen unterhalt oder solche in
Betracht zieht.

Dieses Addendum enthélt zusatzliche Erwartungen und
Anforderungen fiir Geschaftspartner, die Lieferanten von Hitachi
Rail sind.

Addendum fur
Lieferanten von

Hitachi Rail
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Hitachi Rail erwartet von seinen Geschiftspartnern, dass sie die geltenden
Gesetze und Vorschriften einhalten und interne Managementsysteme
nachweisen. Dies beinhaltet Folgendes

Interne
Managements

me

Richten Sie Prozesse und Richtlinien ein, um die
geltenden Gesetze, Vorschriften und
Kundenanforderungen zu identifizieren, zu
tiberwachen, zu verstehen und einzuhalten.

VerstoRe gegen Gesetze oder Vorschriften
konnen zur Beendigung der Geschiaftsbeziehung
mit Hitachi Rail sowie weiteren rechtlichen und
vertraglichen AbhilfemaRnahmen fiihren, die Hitachi
Rail zur Verfligung stehen.

Richten Sie Prozesse zur Identifizierung von
Risiken im Zusammenhang mit Gesetzen,
regulatorischen Anforderungen, Umwelt, Gesundheit,
Sicherheit sowie Ethik ein, die im Rahmen lhrer
Arbeitspraktiken und Ihres Betriebs auftreten
kénnen.

Richten Sie regelméaRige Selbstbeurteilungen
oder Audits ein, um die Einhaltung gesetzlicher und
regulatorischer Anforderungen sowie vertraglich
geregelter Kundenanforderungen sicherzustellen,
einschlieBlich solcher, die mit Ihrer Verantwortung in
den Bereichen Umwelt, Gesellschaft und
Governance (ESG) in Zusammenhang stehen.

Erstellen und filhren Sie genaue und
wahrheitsgeméBRe Dokumente, Geschéftsbiicher
und Unterlagen, um Betrug zu verhindern, die
Einhaltung gesetzlicher, finanzieller und
regulatorischer Vorschriften sicherzustellen sowie die
Einhaltung von Kundenanforderungen zu
gewahrleisten, und ergreifen Sie geeignete
Sicherheitsvorkehrungen zum Schutz der
Privatsphare sowie vertraulicher und sensibler
Geschéftsinformationen.

Richten Sie Prozesse ein, um diese Erwartungen
an lhre eigene Belegschaft und lhre Lieferanten
zu kommunizieren und weiterzugeben sowie um
deren Konformitat zu tberwachen.

Erbringen Sie Nachweise lhrer internen
Managementsysteme, Selbstbeurteilungen oder
Audits, wenn Hitachi Rail Sie hierzu auffordert.




Produktqualitat und -sicherheit

Gewabhrleisten Sie eine ausreichende
Produktsicherheit und seien Sie sich beim Verkauf
von Produkten lhrer Verantwortung als Hersteller
bewusst. Die Produktsicherheit muss im Einklang mit
den geltenden Gesetzen und Vorschriften
sichergestellt werden.

Nehmen Sie Chancen fiir kontinuierliche
Verbesserungen wahr, die innerhalb lhrer
Qualitatsmanagementsysteme geboten und
gefordert werden.

Geistiges Eigentum und
vertrauliche
Geschaftsinformationen

Achten und schiitzen Sie geistige Eigentumsrechte
und vertrauliche Geschéftsinformationen. Die
Weitergabe und Nutzung von Technologie und Know-
how muss auf solche Weise erfolgen, dass keine
geistigen Eigentumsrechte verletzt werden, und die
Informationen von Kunden und Lieferanten miissen im
Einklang mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften
sowie durch geeignete
Informationssicherheitskontrollen geschitzt werden.

Datenschutz und
personenbezogene Daten

Samtliche personenbezogene Daten (egal, ob diese
sich auf Mitarbeiter von Hitachi Rail beziehen oder
nicht), die Ihr Unternehmen kontrolliert oder
verarbeitet, werden im Einklang mit den fiir die
Privatsphére, den Schutz personenbezogener
Daten sowie die Informationssicherheit geltenden
Gesetzen und Vorschriften erhoben, gespeichert,
verarbeitet, Ubertragen und weitergegeben.

Whistleblowing

Erhalten Sie ein Programm aufrecht, durch das
der Schutz von Whistleblowern bei Lieferanten oder
aus der Belegschaft sichergestellt wird, sofern
gesetzlich zulassig.




Legen Sie Ziele fiir die Reduzierung von
Treibhausgasemissionen fest und unterstiitzen
Sie Hitachi Rail bei Initiativen fiir Nachhaltigkeit
sowie zur Senkung von Kohlenstoffemissionen.
Bitte machen Sie sich mit den Richtlinien flr eine
nachhaltige Beschaffung der Hitachi Group vertraut.

Bestimmen Sie die Umweltauswirkungen von
Fertigungsaktivitaten, minimieren Sie die
negativen Auswirkungen auf die Gemeinschaft,
die Umwelt und die natiirlichen Ressourcen und
schiitzen Sie die 6ffentliche Gesundheit und

Sicherheit. Bitte machen Sie sich mit den Richtlinien

fur eine umweltgerechte Beschaffung der Hitachi

Group vertraut.

Um die Biodiversitat und die Okosysteme zu
erhalten, die die Uberlebensgrundlage sowohl fiir die
Menschheit als auch das Unternehmen darstellen,
achten Sie bei der Beschaffung von
Rohmaterialien und Produkten auf deren
Auswirkungen.

Implementieren Sie Richtlinien und fiihren Sie
Due-Diligence-Priifungen fiir den Ursprung und
die Produktkette von in den hergestellten
Produkten enthaltenen Mineralien wie Zinn, Tantal,
Wolfram und Gold durch. Es miissen Due-Diligence-
Prifungen durchgefiihrt werden, um in
angemessenem Umfang sicherzustellen, dass die
Beschaffung der Mineralien den Due-Diligence-
Leitlinien fir verantwortungsvolle Lieferketten von
Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikoregionen der
Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) oder einem gleichwertigen
Rahmenwerk fiir Due Diligence entspricht.
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